
Executive Course

AI x Human Resources

C-level, membre COMEX, Directeur de Business Unit 
désireux de mettre en place une stratégie et des outils 
IA dans son pôle d’activité.

Profil des participants 

Objectifs

Module 1

Module 2   

Pédagogie
Ce programme est centré sur le conseil, 
l’expérience et l’échange place les apprenants 
dans une posture d’apprentissage active. 

John Hazan, associé chez Bain & Comapny

Frais de formation 800€HT

Une formation au plus près des innovations 
dans le domaine des RH pour explorer la 
révolution de l’IA, du recrutement à 
l’expérience des employés.

Directeurs de la Pédagogie

Maîtriser l’IA générative, de ses 
concepts fondamentaux à son 
intégration concrète et éthique dans les 
RH.

● Connaître les bases de la Gen AI
● Comprendre le contexte et les évolutions récentes de l’IA
● Appréhender la révolution de  la Gen AI dans le travail 

Format

Dates

1 demie-journée, présentiel, français

Janvier 2025

Lieu
we are school
73 rue du Fb St-Honoré
75008 Paris

Cours

Démos

Directeur opérationnel

Case
studies

Informations
& Inscriptions
school@weare.sh

Programme

Qu’est-ce que la Gen AI et pourquoi 
maintenant ?

*dates et équipes pédagogiques peuvent évoluer

Les impacts de l’IA générative sur 
l’emploi 

Module 3

Module 4   

Expérimentation sur des cas 
d’usage RH

Usage responsable de la Gen AI

Module 5 Utilisation de la GenAI 

● Comprendre comment l’IA redéfinit les emplois
● Analyser l'impact de l’IA sur l’expérience des employés
● identifier en quoi l’IA modifie les politique RH
● Découverte d'application pratiques via des démos GenAI

● Manipulation d’outils de Gen AI sur des cas RH concrets
● Travail en groupe sur différents cas d’usage

● Partage sur l’éthique et les bonnes pratiques
●  L’équité dans l’IA
●  la confidentialité des données
● Comment concevoir des systèmes IA inclusifs

● Applications pratiques et témoignages 
● Elaboration d’un plan d’action dans ses tâches quotidiennes

• Découvrir les fondamentaux de la GenAI
• Comprendre son rôle et ses impacts dans les RH
• Savoir intégrer une utilisation éthique et responsable 
• Apprendre à intégrer les outils dans sa pratique

Modalités et délais d’accès
En inter-entreprise, la formation est conditionnée à un 
minimum de 10 participants. Il est possible de 
s’inscrire jusqu’à 48h avant le début de la formation. 
L’inscription n’est valable qu’une fois le devis et 
planning validés. 

Elsa Forin, COO we are school

mailto:elsa@weareschool.sh

